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Efesios 6:5-9 Siervos, obedeced a vuestros amos en la
tierra, con temor y temblor, con la sinceridad de vuestro
corazén, como a Cristo; ®no para ser vistos, como los que
quieren agradar a los hombres, sino como siervos de
Cristo, haciendo de corazén la voluntad de Dios. 7 Servid
de buena voluntad, como al Sefor y no a los hombres, 8
sabiendo que cualquier cosa buena que cada uno haga,
esto recibira del Senor, sea siervo o sea libre. ®Y vosotros,
amos, haced lo mismo con ellos, y dejad las amenazas,
sabiendo que el SefAor de ellos y de vosotros esta en los
cielos, y que para El no hay acepcion de personas.

Lo que hacemos en el trabajo es de suma importancia
para nuestras vidas, pues pasamos casi un tercio de
nuestra existencia laborando. Muchos han llegado a
quitarse la vida por la frustracion y el estrés causados por
las presiones laborales y otros han cometido delitos por la

INTRODUCCION

falta de empleo. Recientemente, El Salvador se situd en el
quinto lugar entre 20 pafses en términos de estrés laboral,
y es probable que una gran parte de la poblacion cristiana
se encuentre dentro de esta estadistica. Ademas,
observamos que muchos creyentes no administran bien
su tiempo ni sus recursos en el trabajo, comportandose
de manera contraria a lo que ensefa el evangelio. Pablo,
en su carta a la iglesia en Efeso, dedica tiempo a instruir
sobre las relaciones entre amos y esclavos (equivalentes
hoy a patronos y empleados). Por ello, quiero invitarte a
confiar en Jests y ser un mayordomo fiel en tu trabajo.
Este mensaje lo desarrollaremos en dos puntos:

1. Reflejando el caracter cristiano
2. Confiando en Jesus en nuestra mayordomia.

|. MAYORDOMIA | EL CARACTER CRISTIANO

Para comprender el contexto de la carta a los Efesios, es
importante recordar algunos aspectos de la época. Pablo
ofrece consejos para que los creyentes vivan de manera
correcta tanto en el ambito familiar como en la sociedad, y
al final de sus recomendaciones aborda temas
relacionados con la relacion entre amos y esclavos, ya que
las familias de aquel tiempo estaban compuestas por
ambos.

La esclavitud en tiempos biblicos era muy distinta a la
concepcion actual: rara vez un esclavo llegaba a la vejez y
era comun que se liberara. No toda la esclavitud implicaba
explotacion o maltrato extremo, aunque los esclavos eran
considerados bienes que podian ser comprados o
vendidos. Aun asi, se les permitia poseer propiedades, lo

que les daba la posibilidad de ahorrar y, eventualmente,
comprar su libertad. Ademds, un esclavo podia
desempenar funciones de gran responsabilidad, llegando
a ser mayordomo, comerciante o administrador de alto
nivel, muchos ocupaban profesiones importantes e
incluso vivian por separado, dificultando distinguirlos de
los libres.

Conocer estos detalles nos ayuda a entender que las
relaciones entre amos y esclavos en el tiempo biblico
guardan similitudes con las relaciones laborales actuales,
permitiéndonos apreciar mejor el enfoque que la Biblia
propone respecto al trabajo v las relaciones en el dmbito
laboral.
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Con Respeto

Efesios 6:5: Siervos, obedeced a vuestros amos en la
tierra, con temor y temblor. Esta ensefanza se refiere a
una actitud reverente y a un respeto genuino por
aquellos que estan en autoridad. Al entender que Pablo
habla a creyentes sobre coémo vivir tanto entre ellos
como en la sociedad, este respeto debe manifestarse
tanto hacia jefes creyentes como no creyentes.

A veces pecamos al juzgar la manera en que actuan
nuestros jefes, creyendo que podriamos hacerlo mejor y
obtener mejores resultados si estuviéramos en su lugar.
Esta actitud se acentla cuando el jefe es creyente, pues
resulta facil adoptar una postura de juez y despreciarlo
por sus pecados, llenando la relacion de desdén e
irrespeto, hasta el punto de aprovechar cualquier
oportunidad para avergonzarlo o imponerse sobre él.

Pablo exhorta a Timoteo en 1 Timoteo 6:1-2: Todos los
que estan bajo yugo como esclavos, consideren a sus
propios amos como dignos de todo honor, para que el
nombre de Dios y nuestra doctrina no sean blasfemados.
2Ylos que tienen amos que son creyentes, no les falten el
respeto, porque son hermanos, sino sirvanles alin mejor,
ya que son creyentes y amados los que se benefician de
su servicio. Ensena y predica estos principios. Nuestro
respeto debe honrar el nombre de Dios y Su evangelio,
dando oportunidad para reflejar el caracter de Cristo y
gjercer una buena mayordomia, reconociendo que es
Dios quien establece las autoridades.

Con Sinceridad

Efesios 6:5: sinceridad de vuestro corazén. La hipocresia
en el trabajo es comun; muchas personas muestran
respeto  externamente, pero cuando surge la
oportunidad, la traicion se hace evidente. La expresion
“sinceridad de corazdn”se refiere a actuar con integridad,
sin dobles intenciones ni motivaciones ocultas. El
enfoque de Pablo es hacerlo ‘como a Cristo” ;jAcaso
podemos ocultarle algo a Dios? Esta verdad debe guiar
cada aspecto de nuestro trabajo.

Dios esta mas interesado en formar nuestro caracter que
en darnos bendiciones materiales, pues es a través de un
caracter transformado que un creyente glorifica a Dios en
su trabajo.

Con conciencia correcta

Pablo exhorta en Efesios 6:6: no para ser vistos, como los
que quieren agradar a los hombres, sino como siervos de
Cristo, haciendo de corazéon la voluntad de Dios. Esto nos
recuerda que el trabajo debe realizarse con la conciencia
de que estamos siempre delante de Dios, incluso cuando
los jefes no estan presentes.

La parabola de los talentos ilustra este principio: dos
siervos fueron diligentes con lo que recibieron mientras
su sefor estaba ausente, y por ello fueron elogiados con
las palabras: “Bien, siervo bueno vy fiel” En contraste, otro
siervo fue negligente y enterrd su talento; como
resultado, su sefor lo reprendié diciendo: “Siervo malo y
perezoso! Lo poco que tenia le fue quitado y entregado a
quienes demostraron diligencia.

Dios no tolera la negligencia ni la procrastinacion.
Proverbios 6:6-8 nos exhorta: Ve, mira la hormiga,
perezoso; observa sus caminos, y sé sabio. La cual, sin
tener jefe, ni oficial ni senor, prepara en el verano su
alimento y recoge en la cosecha su sustento. Asi, el
creyente debe trabajar con integridad y diligencia, no por
la aprobacion humana, sino como un fiel siervo de Cristo.

Aungue tu trabajo parezca insignificante, recordemos
que estamos delante de Dios Piensa en él como un
llamado divino. A menudo reservamos la idea de
“llamado” para quienes sirven a tiempo completo en el
ministerio eclesiastico, pero, segun lo que hemos visto, el
trabajo también es un llamado de Dios, Es una
oportunidad para reflejar el caracter de Jesus mediante la
diligencia en todo momento. Colosenses 3:23 Y todo lo
que hagais, hacedlo de corazén, como para el Sefiory no
para los hombres.

De buena voluntad:

Efesios 6:7-8 Servid de buena voluntad, como al Senor y
no a los hombres, sabiendo que cualquier cosa buena
que cada uno haga, esto recibird del Sefor, sea siervo o
sea libre. El pecado ha corrompido la experiencia del
trabajo, pero no su propodsito original. Dios no disend el
trabajo como una carga pesada y agotadora; fue la caida
de Adén lo que trajo el sufrimiento al esfuerzo humano.
Génesis 3:17 maldita serd la tierra por tu causa; con
trabajo comeras de ella todos los dias de tu vida.
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Sin embargo, antes de la caida, Dios colocd al hombre en
el huerto para que lo labrara y lo guardara (Génesis 2:15), lo
que indica que el trabajo fue parte del buen disefo divino.
Hoy, muchas veces lo vemos como un mal necesario, pero
la Escritura nos llama a desempenarlo con buena voluntad,
sin quejas ni actitudes negativas.

Preguntas de aplicacion

1. ;Considero que mi forma de trabajar refleja el disefo
original de Dios, o he permitido que el pecado
distorsione mi labor?

2. ;.De qué manera puedo transformar mi caracter en el
trabajo para que refleje la bondad y justicia de Dios?

3. ;He caido en la negligencia o procrastinacion,
olvidando que mi trabajo es para agradar al Sefor?

Con trato correcto a subalternos:

Efesios 6:9 Y vosotros, amos, haced lo mismo con ellos, y
dejad las amenazas, sabiendo que el Senor de ellos y de
vosotros esta en los cielos, y que para El no hay acepcion de
personas. Pablo enfatiza que los patrones deben tratar a sus
empleados de la misma manera que se espera que los
empleados traten a sus superiores. Esto implica un trato justo,
sin abuso ni amenazas, reconociendo que todos, tanto
empleados como empleadores, estan bajo la autoridad del
mismo Senor.

Segun lo leido hasta el momento, ;De qué maneras has sido instruido, exhortado, consolado o animado?

Il. CONFIANDO EN JESUS EN NUESTRA MAYORDOMIA

Es comun que no consideremos el trabajo como una de
las bendiciones originales de Dios para Adan antes de la
caida, ni que reflexionemos sobre cémo el pecado lo
corrompid. Sin embargo, Jesls vino al mundo para
restaurar y redimir todo lo que el pecado habia danado. En
Juan 5:17 se nos dice: “Mi Padre hasta ahora trabaja, y yo
trabajo!

Este versiculo no solo habla de la obra continua de Dios en
la creacion, sino que también hace referencia a la labor del
Padre en la salvacion y restauracion de todo lo corrompido
por el pecado, incluido el trabajo mismo.

Es interesante notar que, asi como el Padre trabaja, Jesus
también lo hace. El vino al mundo no para ser servido, sino
para servir, dando su vida en rescate de muchos (Marcos
10:45). No descanso en la obra que le fue encomendada; se
ofreci® como sacrificio en la cruz en nuestro lugar. AUn hoy,
continla intercediendo por nosotros ante el Padre, como
nos recuerda Romanos 8:34b —'el que estd a la diestra de
Dios y que intercede por nosotros—, y no descansara hasta
haber sometido todas las cosas y entregarlas al Padre

(1 Corintios 15:28)

iConffas en la obra de salvacion de Cristo sobre tu vida?
iLogras apreciar la perfeccion y la belleza de la obra de Jesus?
Su trabajo ha sido integro, realizado con gozo (Lucas 10:221) y
con diligencia (Mateo 94), siempre buscando cumplir la
voluntad del Padre (Juan 4:34). Asi, solo en Jesus podemos
comprender la verdadera mayordomia en el trabajo que se
nos ha encomendado, pues El mismo nos capacita para ser
buenos mayordomos en todo lo que hacemos.

Invitacion al no creyente

Sin duda, el trabajo es gratificante y puede brindarte
numerosos  beneficios: acceso a placeres, estatus vy
seguridad en esta vida. Sin embargo, en un abrir y cerrar de
0jos, podrias sentirte desechado y considerado obsoleto.
iQué haras? ;En quién confiards? Ningun fruto de tu trabajo
o de tus empresas te garantizara la seguridad eterna ni te
dard la satisfaccion plena que anhelas. Solo en Cristo
encontrards un propodsito genuino para tu labor y un gozo
eterno, una recompensa que trasciende lo temporal.
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Invitacion al creyente

Contra la idolatria: Una de las tentaciones diarias es
convertir el trabajo en un idolo. Es facil dejarse distraer por
las bendiciones que Dios otorga a través del trabajo y verlo
Unicamente como un medio para alcanzar metas
personales y la realizacion propia. Sin embargo, el propdsito
fundamental de nuestro laborar es glorificar a Dios; todo lo
que hagamos debe ser para Su honray gloria.

Servicio y Generosidad: Debemos comprender que
nuestro trabajo es un don de Dios, no solo para nuestro
sustento, sino también para ser un medio de generosidad.
A través de él, tenemos la oportunidad de compartir y
apoyar a otros creyentes, y de ser fieles en nuestras
ofrendas, que son herramientas para servir a quienes lo
necesitan. Al ser generosos con nuestros recursos y tiempo,
honramos a Dios y extendemos Su amor a los demas.

Reflexiona en tu vida y espera en Jesus: Probablemente hay
muchos aguf que estan sin trabajo y han pasado un buen
tiempo buscando sin encontrar. Reflexiona sobre tu
situacion y preguntate: ;Por qué, a pesar de contar con
competencias y titulaciones, ain no encuentras empleo?

Preguntas de aplicacién

1. iComo muestro que confio plenamente en la obra de
salvacion de Cristo y permito que me dirija en mi actitud
en el trabajo?

2. iHe depositado mi seguridad en los logros laborales
en lugar de en Cristo, y estoy que debo arrepentirme?

3. ;Qué cambios puedo hacer para reflejar mejor la
integridad, el gozo vy la diligencia de un creyente que
confia en Jesus?

;Qué quiere ensenarte Dios a través de esta experiencia?
;Estas siendo tentado por la codicia? jPodria ser que el
trabajo se convierta en tu idolo? Medita en el evangelio y
en las maneras en que puedes glorificar a Dios hoy.

Permanece firme en el evangelio, como nos exhorta

1 Corintios 15:58: Por tanto, mis amados hermanos, estad
firmes, constantes, abundando siempre en la obra del
Senor, sabiendo que vuestro trabajo en el Sefor no es en
vano.

llustracion de cierre

Imagina a un jardinero que cuida su huerto con
dedicacion, sin buscar aplausos, confiando en que cada
semilla plantada dard fruto en su tiempo. Asi, nuestro
trabajo diario, realizado con integridad y para la gloria de
Dios, se convierte en un acto de adoraciéon. Aunque pase
desapercibido, nuestro esfuerzo fiel honra a Cristo vy
extiende Su amor al mundo.

Asi que te invito a confiar en JesUs y a ser un mayordomo
fiel en tu trabajo.

Segun lo leido hasta este momento, ;De qué maneras has sido animado, enseiado, exhortado, desafiado y

consolado?
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n ALABANZAS | DOMINGO 09 DE FEBRERO, 2025

En nuestra iglesia siempre buscamos que puedas integrarte y disfrutar
mas de la adoracion comunitaria, por tal razén compartimos el siguiente
listado de alabanzas para que adores a nuestro Senor Jesucristo:

Por encima del sol En ti esperaré
Jonathan & Sarah Jerez Keith & Kristyn Getty, Jordan Kauflin, Matt Merker.

Gracias por ser parte de nuestra comunidad. Te invitamos
a apoyar nuestro ministerio para seguir produciendo
recursos como este. Puedes ofrendar a través de:

graciasobregracia.org/ofrendas
0 escaneando el siguiente codigo:
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